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स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग 

अधिसूचना 

दिल्ली 3 मई , 2013 
सं . फा . डीआईएसएमएच 1( 4) / 2002 / आयु. / 149.-~~- गृह मंत्रालय, भारत सरकार की दिनांक 24 - 09 - 1968 के 
कार्यालय ज्ञापन सं. 24 / 78 / 68 - डीएच ( एस ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल, संघ लोक सेवा आयोग के पूर्व परामर्श करने के पश्चात् भारतीय चिकित्सा 
पद्धति एवं होम्योपैथी निदेशालय, दिल्ली सरकार के अन्तर्गत भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद / यूनानी ) के अध्यापकों की भर्ती 
पद्धति संबंधी इसके साथ संलग्न अनुसूचियों सहित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : 
इन नियमों को दिल्ली स्वास्थ्य सेवा भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद एवं यूनानी) का अध्यापन संवर्ग -नियमावली, 2013 

कहा जा सकेगा । 
(ii ) ये शासकीय राजपत्र में अपनी प्रकाशन तिथि से प्रभावी होगी । 
- 2. परिभाषाएं : - जब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , तब तक इन नियमों में - 
1814 DG/2013 
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( क ) “नियुक्ति प्राधिकरण " किसी ग्रेड के संदर्भ में प्राधिकरण का अर्थ उस ग्रेड में नियुक्तियां करने के लिये केन्द्रीय सिविल सेवा 

(वर्गीकरण ,नियंत्रण एवं अपील ) नियमावली, 1965 के अन्तर्गत सशक्त प्राधिकरण से है; 
( ख ) “ संवर्ग का अर्थ नियमों में यथाविनिर्दिष्ट ग्रेड़ों के पदों के समूह से है ; 
( ग ) “ आयोग " का अर्थ संघ लोक सेवा आयोग से है ; 
( घ ) “नियंत्रक प्राधिकरण का अर्थ स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग, दिल्ली सरकार से है ; 
( ङ ) “विभागीय पदोन्नति समिति " का अर्थ सेवा में पदोन्नति या स्थायीकरण के मामलों पर विचार करने हेतु चतुर्थ अनुसूची में 

विनिर्दिष्ट क वर्गीय विभागीय पदोन्नति समिति से है; 
( च) “ ड्यूटी पद " का अर्थ किसी पद से है, जो द्वितीय अनुसूची में चाहे स्थाई या अस्थाई हो ; 
( छ) “ सरकार " का अर्थ अनुच्छेद 239 के अन्तर्गत राष्ट्रपति द्वारा नियुक्ति एवं संविधान के अनुच्छेद 239 कक के अन्तर्गत यथा 

पदनामित राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल से है; 
( ज ) “ ग्रेड " का अर्थ प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट ग्रेडों में से किसी ग्रेड से है; 
( झ ) " अनुसूची " का अर्थ इन नियमों के साथ संलग्न किसी अनुसूची से है; 

" सेवा " का अर्थ दिल्ली स्वास्थ्य सेवा-- भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद एवं यूनानी) सेवा का शिक्षण संवर्ग । 
3. 

सेवा का गठन : 
सेवा में सम्मिलित सभी ड्यूटी पद समूह क केन्द्रीय सिविल सेवा, राजपत्रित, अलिपिकीय के रूप में वर्गीकृत होंगे इससे 
सम्बद्ध ग्रेड, वेतनमान , प्रैक्टिस बंदी भत्ता एवं इससे सम्बद्ध अन्य विषय इन नियमों की प्रथम अनुसूची में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
सेवा का प्राधिकृत संख्या बल : 
इन नियमों के प्रारंभ होने की तिथि को सेवा के विभिन्न ग्रेडों में सम्मिलित ड्यूटी पदों की प्राधिकृत संख्या बल इन नियमों की 

द्वितीय अनुसूची में यथाविनिर्दिष्ट होगा । 
(ii ) इन नियमों के प्रारंभ होने के उपरान्त विभिन्न ग्रेडों में ड्यूटी पदों का प्राधिकृत स्थायी संख्या बल सरकार द्वारा समय - समय 

पर यथानिर्धारित किया जाएगा । 
(ii) सरकार , समय- समय पर विभिन्न ग्रेड़ों के ड्यूटी पदों की संख्या बल में यथावश्यक अस्थाई बढ़ोतरी या कटौती कर सकती 


है । 


(iv) सरकार, आयोग से परामर्श करके द्वितीय अनुसूची में सम्मिलित पदों के अतिरिक्त किसी अन्य पद को सेवा में सम्मिलित कर 

सकती है या उक्त अनुसूची में सम्मिलित किसी पद को सेवा से हटा सकती है । 
सरकार , आयोग से परामर्श करके कोई पद धारण करने वाले किसी अधिकारी को यथोचित किसी अस्थाई पद में या किसी 
स्थाई पद में सेवा के उपयुक्त ग्रेड में नियुक्त कर सकती है जो उप -नियम (iv ) के अन्तर्गत सेवा में सम्मिलित है और 

समकक्ष ग्रेड में निरन्तर नियमित सेवा को ध्यान में रखते हुए ग्रेड में उसका वरिष्ठताक्रम निर्धारित कर सकती है । 
(vi ) प्रशासनिक रोड़ के पदों रहित प्रत्येक उप संवर्ग में कुल पद संख्या का दस प्रतिशत तक सेवा में 

प्रशिक्षण / अवकाश / प्रतिनियुक्ति के रूप में सुरक्षित किए जायेंगे । 
5. सेवा के सदस्य : 
(1) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे : 
( क ) नियम 4 के उप - नियम (V) के अन्तर्गत नियुक्त व्यक्ति 
( ख) नियम 6 के अन्तर्गत ड्यूटी पदों पर नियुक्त व्यक्ति, तथा 
( ग) नियम 7 के अन्तर्गत ड्यूटी पदों पर नियुक्त व्यक्ति । 

उपनियम (1) के खंड ( ख ) के अन्तर्गत नियुक्त कोई व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तिथि से अनुसूची - 2 में उस पर लागू 
उपयुक्त ग्रेड में सेवा का सदस्य मान लिया जाएगा । 
उप -नियम (1) के खंड ( ग) के अन्तर्गत नियुक्त कोई व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तिथि से अनुसूची - 2 में उस पर लागू 

उपयुक्त ग्रेड में सेवा का सदस्य होगा । 
6. सेवा का प्रारिम्भक गठन : 
(i ) इन नियमों के प्रारंभ होने की तिथि को या पहले आयुर्वेदिक एवं यूनानी तिब्बिया कॉलेज, दिल्ली में नियमित आधार पर 
नियुक्त सभी अधिकारी इन नियमों के अन्तर्गत नियुक्त मान लिये जाएंगे और वे प्रविष्टि ग्रेड पर सेवा के सदस्य होंगे । 
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(ii) इन नियमों के प्रारंभ होने से पहले उप -नियम (1) में संदर्भित अधिकारियों की नियमित सतत् सेवा पदोन्नति, 
पदोन्नति / स्थाईकरण के लिये अर्हक सेवा तथा सेवा में पेंशन के प्रयोजन हेतु गिनी जाएगी । 
( iii ) आयुर्वेद एवं यूनानी तिब्बिया कॉलेज में 2003 तक तदर्थ / संविदा आधार पर नियुक्त किए गए सभी अधिकारियों की 
उपयुक्तता और सेवा में आज तक बने रहने वाले और व्याख्याता ( आयुर्वेद / यूनानी) के पद के लिये निर्धारित आवश्यक शैक्षिक 
योग्यताएं एवं अनुभव रखने वाले, अब सीसीआईएम मानकों के अनुसार अब सहायक आचार्य ( आयुर्वेद / यूनानी ) के रूप में आयोग 
द्वारा मूल्यांकित किये जाएंगे और उपयुक्त पाए जाने पर वे इन नियमों के अन्तर्गत नियुक्त हुए मान लिये जाएंगे । वे दिनांक 
07 - 10 - 2008 के कार्यालय ज्ञापन संख्या फा . डीआईएसएमएच / 1 / 07 / 79 / एवाई / 553 - 566 के जारी होने की तिथि से प्रारंभिक 
गठन अवस्था पर प्रवेश स्तर पर सेवा के सदस्य होंगे । 
7 . सेवा का भावी अनुरक्षण / रखरखाव 
(i) अनूसूची - || में संदर्भित किन्ही ग्रेडों में से किसी ग्रेड की रिक्तियां इन नियमों के अन्तर्गत उपबंधित किये जाने के बाद 
इसमें उल्लिखित पद्धति से भरी जाएंगी । 
(ii ) सेवा में प्रविष्टि सहायक आचार्य ( आयुर्वेद / यूनानी ) वेतन समूह - 3 अर्थात् 15,600 - 39,100 रुपये ग्रेड वेतन 5400 रुपये 
सहित स्तर पर होगी और वरिष्ठ पद पदोन्नति द्वारा भरे जाएंगे । केवल अनिवार्यता की स्थिति में वरिष्ठ पद ( सह आचार्य / आचार्य ) 
की प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित) द्वारा नियुक्ति की जाएगी । भर्ती पद्धति, सम्बद्ध ग्रेडों / पदों पर नियुक्ति या पदोन्नति के 
लिये आसन्न न्यून ग्रेड़ों में न्यूनतम अर्हक सेवा सहित पदोन्नति के लिये चयन क्षेत्र तृतीय अनुसूची में यथाविनिर्दिष्ट होगा । 
(iii ) ( क ) विभागीय पदोन्नतियां संवर्ग के अधिकारियों तक सीमित रहेंगी । 
( ख) अनूसूची -IV यथागठित विभागीय पदोन्नति समिति की संस्तुतियों के आधार पर उच्चतर पदों पर विभागीय पदोन्नतियां 
आसन्न न्यून ग्रेड में सेवा के अधिकारियों के बीच में से गैर चयन / वरिष्ठता क्रम एवं उपयुक्तता, जैसी भी स्थिति हो , के आधार पर 
की जाएगी । 
(iv) यदि सेवा के किसी पद पर नियुक्त कोई अधिकारी उच्च पद पर पदोन्नति के प्रयोजन के लिये विचारणीय है, तो ग्रेड में 
उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा, शर्त यह है कि वे ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा एक वर्ष अधिक कम न हो , और 
उन्होंने यथा निर्धारित अपनी परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 
( v) ( क ) गैर चयन आधार (वरिष्ठता क्रम एवं उपयुक्तता ) पर सेवारत किसी अधिकारी की नियुक्ति करने को छोड़कर सेवा के 
अनुरक्षण के लिये अधिकारियों का चयन आयोग के परामर्श से किया जाएगा और जब कभी आवश्यक हो, तब इन नियमों की 
अनुसूची -IV में यथाविनिर्दिष्ट विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा की गई संस्तुति के आधार पर किया जाएगा 

सीधी भर्ती द्वारा सेवा के विभिन्न ड्यूटी पदों की नियुक्ति के लिये न्यूनतम शैक्षिक और अन्य योग्यताएं, अनुभ 
सीमा अनुसूची - V में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । ये भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् द्वारा समय - समय पर निर्धारित न्यूनतम 

शैक्षिक और अन्य योग्यताएं , अनुभव और आयु सीमा के अनुसार होंगी । 
टीप: -- उक्त वर्णित ग्रेडों ( प्रविष्टि ग्रेडों से भिन्न) में आचार्य स्तर तक पदोन्नति रिक्तियों से नहीं जोड़ी जाएगी । 
8. प्रतिनियुक्ति द्वारा शिक्षण पदों को भरना ( अल्पावधि अनुबंध सहित ) 

नियम 7 में कुछ भी होते हुए, जहां आचार्य एवं सहआचार्य के पद पदोन्नति द्वारा नहीं भरे जाते हैं और सरकार का अभिमत 
है कि पदों को भरना आवश्यक या समीचीन है, तो वह लिखित अभिलेखबद्ध कारणों से कर सकती है और आयोग के साथ 
परामर्श करके केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों के अन्तर्गत नियमित आधार पर समान पद धारण करने 
वाले उपयुक्त अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति ( अल्कालिक संविदा सहित ) और सांविधिक / स्वायत्त निकायों / अर्द्धशासकीय 
संगठनों / विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त शोध संस्थाओं में से अल्पकालिक संविदा द्वारा आचार्य एवं सह - आचार्य के स्तर पर 

पदों की अपेक्षित संख्या भर सकती है । 
(2 ) प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्य तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी, जो विशेष परिस्थितियों में , यदि सरकार उचित 

समझती है तो पाँच वर्ष तक बढ़ाई जा सकती है । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) आधार पर ड्यूटी पदों पर नियुक्ति के लिये अधिकारी अन्य के साथ - साथ इस 
नियमों की अनुसूची - VI में पदों के लिये निर्धारित न्यूनतम शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताओं को भी पूरी करेगा । .. 
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9. 


वरिष्ठता क्रमः 
. नियम 6 के अन्तर्गत सेवा के प्रारंभिक गठन के समय किसी ग्रेड में नियुक्त सेवा के सदस्यों का वरिष्ठताक्रम निम्नलिखित 
पद्धति में इन नियमों के प्रारंभ होने की तिथि से मिलेगा । 
. .. (i) नियम 6 (6) के अन्तर्गत नियुक्ति सदस्यों के लिये, यदि किसी ऐसे सदस्य का वरिष्ठताक्रम क्रम उक्त तिथि को 

विशेष रूप से निर्धारित नहीं किया जा चुका था , तो यह वरिष्ठता क्रम निर्धारण को नियंत्रित करने वाले नियमों के 

आधार पर ज्ञात किया जाएगा जो इन नियमों के प्रारंभ होने से पूर्व सेवा के सदस्य पर लागू थे । 
( ii) जिन अधिकारियों की नियुक्ति नियम 6 (i) के अन्तर्गत हुई है उन्हें छोड़कर अन्य अधिकारियों की वरिष्टता का 

निर्धारण इस विषय में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार किया जायेगा । 
( iii ) नियम 4 के उप --नियम ( v ) के अनुसार सेवा में भर्ती व्यक्तियों की वरिष्ठता उसमें उपबंधित रूप में निश्चित की 

जायेगी । 
(iv) उपरोक्त उपबंधों द्वारा आवृत्त न होने के मामले में आयोग के साथ परामर्श से सरकार द्वारा वरिष्ठता का निर्धारण . 

किया जायेगा । 
( v) प्रारंभिक गठन की अवस्था पर तैनाती से पूर्व संविदा आधार / तदर्थ आधार पर कार्य कर चुके डाक्टरों द्वारा ली 

गई, वेतनवृद्धियां जिनका, यदि बचाव किया गया हो , तो यह सेवा काल निर्धारण के लिये या प्रारम्भिक गठन के 

समय उनकी तैनाती के बाद समयमान के आधार पर पदोन्नति के लिये वरिष्ठता हेतु विचारणीय नहीं होगा । 
10 . परिवीक्षा 
(i) सीधी भर्ती द्वारा सेवा में लिये नियुक्त प्रत्येक अधिकारी एक वर्ष के लिये परिवीक्षा अवधि पर होगा । 
. ( क ) प्रावधान है कि नियंत्रण प्राधिकारी समय समय पर सरकार द्वारा जारी अनुदशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि 

बढ़ा सकते हैं । 
आगे प्रावधान है कि परिवीक्षा अवधि को बढ़ाने का निर्णय सामान्यतः पिछली परिवीक्षा अवधि के बीतने पर तथा 
आठ सप्ताह के भीतर लिया जायेगा तथा ऐसा किये जाने के कारणों को बताते हुये उक्त अवधि में संबंधित 

अधिकारी को लिखित रूप में सूचित किया जायेगा । 
परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा अवधि के पूर्ण होने पर यदि उपयुक्त समझा जाता है, तो अधिकारी को पद पर स्थाई घोषित 

किया जायेगा यदि उसे पहले प्रविष्टि ग्रेड में स्थाई नहीं किया गया था । 
(iii ) यदि परिवीक्षा अवधि या उसकी विस्तारित अवधि , जैसी भी स्थिति हो , के दौरान सरकार का विचार है कि कोई अधिकारी 

स्थाई नियुक्ति के लिये उपयुक्त नहीं है तो सरकार उसे बर्खास्त कर सकती है या सेवा में उसकी नियुक्ति से पूर्व उसके 
द्वारा धारित पद पर , जैसी भी स्थिति हो , प्रत्यावर्तन कर सकती है । 
परिवीक्षा या इसकी विस्तारित अवधि के दौरान परिवीक्षा के संतोषजनक पूर्ण करने की शर्त के रूप में सरकार यथापेक्षित 
किसी परीक्षा तथा परीक्षाओं को उत्तीर्ण (हिन्दी में परीक्षा सहित ) करने के लिये अधिकारी को किसी पाठ्यक्रम तथा शिक्षण 
लेने के लिये कह सकती है । 
जहाँ तक परिवीक्षा से संबंधित अन्य मामलों का संबंध है, सदस्यों की सेवा इस संबंध में समय - समय पर सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों के अनुसार नियंत्रित की जायेगी । 
11. सेवा में नियुक्ति : 

सेवा में सीधी भर्ती तथा प्रतिनियुक्ति आधार पर ( अल्पकालिक संविदा. सहित ) के आधार पर सभी नियुक्तियां आयोग से 

परामर्श करके की जाएगी । 
12. तैनाती : --- 

सेवा में नियुक्त अधिकारी राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार के किसी भी संस्थान अथवा निकाय में सेवा करने के प्रति 
उत्तरदायी होंगे । 
सेवा का उत्तरदायित्व तथा सेवा की अन्य शर्ते : 
सेवा में नियुक्त अधिकारीगण दिल्ली में कहीं से भी सेवा करने के लिए उत्तरदायी होंगे । 
किसी प्रकार के परामर्श तथा प्रयोगशाला प्रैक्टिस सहित किसी भी प्रकार की निजी प्रैक्टिस , चाहे जो भी हो, पूर्णतया 
प्रतिबंधित है । अन्य अनुशासनिक नियमों के साथ - साथ इस शर्त का उल्लंघन करने पर किसी अधिकारी को तत्काल सेवा 


- 


" 


Mrda 


. 


.. 


. 


(iv ) 


13. 


गजी प्रक्टिस चाहे जो भी हो,पूर्णतया 


PART IV ] 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


से बर्खास्त कर दिया जाएगा या हटा दिया जाएगा । तथापि सेवा के सदस्य समय - समय पर सरकार द्वारा निर्धारित किए . 

जाने वाली दरों पर प्रैक्टिस बंदी भत्ते के हकदार होंगे । 
( iii) सेवा की अन्य शर्ते -- इन नियमों में स्पष्ट रूप से न उपबंधित विषयों के संबंध में सेवा के सदस्यों की सेवा शर्ते सामान्यतः 

सरकार के केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों पर लागू सेवा संबंधी आदेशों के संबंध में सरकार द्वारा जारी कुछ विशेष 
आदेश यथावश्यक परिवर्तनों सहित होगी । 
अयोग्यता : 
कोई भी व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 

जिसने किसी ऐसे अन्य महिला / पुरूष से विवाह का करार किया है जिसकी पहले से ही जीवित पत्नी एवं पति है या 
( ख ) जिसने जीवित पति अथवा पत्नी के रहते हुए किसी अन्य से विवाह किया हो । 

उपबंध है कि यदि सरकार इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वयंविधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है, तो वह किसी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेंगे । 
15 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां सरकार का यह मत है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो वह कारणों को 
अभिलिखित करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके आदेश द्वारा व्यक्तियों / पदों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में 
इन नियमों के उपबंध में से किसी को भी शिथिल कर सकेंगे । 
16 . बचाव खंड : - " इन नियमों की किसी भी बात का सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्धित किये 
जाने के लिये अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
17 . व्याख्या : -- यदि इन नियमों की व्याख्या के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उस स्थिति में सरकार आयोग के परामर्श से 
इस पर निर्णय लेगी । 
18. निरसन : - दिनांक 11 -12 - 2002 अधिसूचना संख्या 31 / 1 / 85 – एम एंड पीएच द्वारा अधिसूचित लेक्चरर ( आयुर्वेद / यूनानी ) 
के पद के भर्ती नियम, इन नियमों की अधिसूचना की तारीख से निरसत समझें जायेंगे । 

अनुसूची- I 


ग्रेड, वेतनमान एवं प्रैक्टिस बंदी भत्ता इत्यादि 
दिल्ली स्वास्थ्य सेवा - भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद / यूनानी) के अध्यापन संवर्ग के लिये सम्मिलित समूह क के पद 


I. 
क्र . सं . 


mour 


सेवा के ग्रेड एवं वेतनमान 
ग्रेड । 
आचार्य ( आयुर्वेद ) 
आचार्य ( यूनानी ) 
सह आचार्य ( आयुर्वेद ) 
सह आचार्य ( यूनानी) 
सहायक आचार्य ( आयुर्वेद) 
सहायक आचार्य ( यूनानी ) 


- 


वेतन समूह एवं ग्रेड वेतन 
37,400 - 67,000 / - रुपये, ग्रेड वेतन 8700 / - रुपये सहित 
37,400 - 67,000 / - रुपये, ग्रेड वेतन 8700 / - रुपये सहित 
| 15, 600 - 39,100 / - रुपये, ग्रेड वेतन 7600 / - रुपये सहित 

15, 600 - 39, 100 / - रुपये, ग्रेड वेतन 7600 / - रुपये सहित 
15,600 - 39,100 / -रुपये, ग्रेड वेतन 5400 / - रुपये सहित 
15,600 - 39 ,100 / - रुपये, ग्रेड वेतन 5400 / - रुपये सहित 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


| V 
| VI 


II. 


प्रैक्टिस बंदी भत्ता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार स्वीकार्य । 
सवारी भत्ता / शैक्षिक भत्ता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार स्वीकार्य । . 


III . 


181485 / 13 - 2, 
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- 
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अनुसूची - II 
दिल्ली स्वास्थ्य सेवा - भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद / यूनानी) के अध्यापन संवर्ग की प्राधिकृत संख्या बल / ड्यूटी पद 
| क्र . सं . | पदनाम / सेवा के ग्रेड 

पदों की संख्या 


आचार्य 


आयुर्वेद -- 6 
यूनानी - 6 


सह आचार्य 


आयुर्वेद - 5 
यूनानी - 4 


सहायक आचार्य 


आयुर्वेद - 24 
यूनानी - 25 


जोड 


70 


अनुसूची - III 
दिल्ली स्वास्थ्य सेवा -- भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद / यूनानी) के अध्यापन संवर्ग के भर्ती पद्धति, पदोन्नति के लिये चयन का 
क्षेत्र तथा आसन्न निम्न ग्रेड में न्यूनतम अर्हक सेवा या अधिकारियों की " क " समूह के ड्यूटी पद पर पदोन्नति । 
क्र . पदनाम भर्ती पद्धति 

चयन का क्षेत्र तथा पदोन्नति के लिये न्यूनतम अर्हक | 
सेवा 


- 


- 


- 


- 


- 


| 


ति 


प्रधानाचार्य 

भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 1970 की 
अनुसूची में स्नातकोत्तर योग्यता रखने वाले आयुर्वेद एवं यूनानी 
तिब्बिया महाविद्यालय के वरिष्ठतम आचार्य के रूप में 

सम्मिलित को प्रधानाचार्य के रूप मे पदनामित किया जाएगा । 
आचार्य 

वरिष्ठताक्रम एवं उपयुक्तता की | सह आचार्य के रूप में पांच वर्ष की नियमित सेवा सहित 
( आयुर्वेद / यूनानी) | शर्त के अधीन रिक्तियों के साथ | संबंधित विषय में सह - आचार्य 

जोड़े बिना गैर चयन आधार पर 
पदोन्नति द्वारा 100 प्रतिशत 
इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ( अल्पकालिक संविदा 

सहित ) 
सह आचार्य वरिष्ठताक्रम एवं उपयुक्तता की सहायक आचार्य के ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा सहित 
( आयुर्वेद / यूनानी ) शर्त के अधीन रिक्तियों के साथ | संबंधित विषय में सहायक आचार्य 

जोड़े बिना गैर चयन आधार पर 
पदोन्नति द्वारा 100 प्रतिशत 


III 


इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ( अल्पकालिक संविदा 

सहित ) 
सहायक आचार्य । ( क ) संघ लोक सेवा आयोग के | योग्यताएं, अनुभव एवं आयु सीमा आदि के लिये पंचम ( V ) 
( आयुर्वेद / यूनानी) | साथ परामर्श करके सीधी भर्ती अनुसूची देखिए । 


- 


- 


द्वारा 


टीप : पदोन्नतियां उसी उप - संवर्ग के अधिकारियों तक सीमित होगी सभी प्रयोजनों के लिये आयुर्वेद एवं यूनानी दो अलग - अलग 
उप - संवर्ग होंगे । 


I 


mmunite 
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अनुसूची - IV 


दिल्ली स्वास्थ्य सेवा भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद / यूनानी) के अध्यापन संवर्ग के भर्ती पद्धति, पदोन्नति के लिये चयन का 
क्षेत्र तथा आसन्न निम्न ग्रेड में न्यूनतम अर्हक सेवा या अधिकारियों की " क " समूह के ड्यूटी पद पर पदोन्नति । 
" क " समूह विभागीय पदोन्नति समिति (रिक्तियों के साथ जोड़े बिना पदोन्नति के लिये ) 
आचार्य 
___ 1. मुख्य सचिव, दिल्ली सरकार 

अध्यक्ष 
2. संबंधित सचिव 

सदस्य 
3. संबंधित विभागाध्यक्ष जब तक वह दिल्ली सरकार 

सदस्य 
में पदेन सचिव न हो । 


- 


समूह क विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के लिये ) 


. 


. 


- 


अध्यक्ष 


. 


सदस्य 


सह आचार्य 

1. मुख्य सचिव , दिल्ली सरकार 
2. संबंधित सचिव 
3. संबंधित विभागाध्यक्ष जब तक दिल्ली सरकार 

में पदेन सचिव न हो । 
समूह क विभागीय पदोन्नति समिति (पदोन्नति के लिये ) 


सदस्य 


समूह क स्थाईकरण के लिये विभागीय पदोन्नति समिति 


सहायक आचार्य ( आयुर्वेद / यूनानी ) 


1. मुख्य सचिव, दिल्ली सरकार 
2. संबंधित विभागाध्यक्ष जब तक दिल्ली सरकार 

में पदेन सचिव न हो । 


अध्यक्ष 
सदस्य 


टीप : नामित अधिकारी सामान्यत: उस स्तर से कम से कम एक स्तर अधिक हो जिस स्तर के लिये व्यक्तियों को पदोन्नति के लिए 
विचार किया जाना है । 


अनुसूची - 1 
दिल्ली स्वास्थ्य सेवा - भारतीय चिकित्सा पद्धति ( आयुर्वेद / यूनानी ) के अध्यापन संवर्ग में समूह " क ड्यूटी पदों की सीधी भर्ती के 
लिये न्यूनतम शैक्षिक तथा अन्य योग्यता, अनुभव और आयु सीमा । 


| क्र0 | पदनाम 
स० 


सीधी भर्ती के | सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक और अन्य योग्यता # 
लिये आयु 
सीमा 


सहायक 
आचार्य 
( आयुर्वेद) 


| 40 वर्ष से | (6) विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय या किसी सांविधिक 
अधिक नहीं बोर्ड / संकाय / परीक्षा निकाय से आयुर्वेद चिकित्सा में उपाधि या भारतीय चिकित्सा 

केन्द्रीय परिषद् अधिनियम , 1970 के अन्तर्गत मान्य समकक्ष योग्यता । 


(ii ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 1970 से सम्बद्ध अनुसूची में 
सम्मिलित संबंधित विषय / विशेषज्ञता में कोई स्नातकोत्तर उपाधि । 
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टीप: संबंधित विषय में स्नातकोत्तर योग्यता रखने वाले प्रत्याशियों के अभाव में 
निम्नलिखित विषयों के प्रत्याशी, जैसा उनके सामने उल्लिखित है , 
व्याख्याता / सहायक आचार्य के पद के लिये योग्य होंगे: 


विषय 


| स्नातकोत्तर विषय 
कायाचिकित्सा 


1. स्वास्थ्य वृत्त 
2. अगद तंत्र 
3. रोग विज्ञान 


द्रव्यगुण / रसशास्त्र 
कायाचिकित्सा 


4. रचना शरीर 


5 . क्रिया शरीर 


6. शालाक्य 
7. पंचकर्म 


शल्य 
संहिता / सिद्धान्त 
शल्य 
कायाचिकित्सा 
प्रसूति एवं स्त्री रोग / कायाचिकित्सा 
मानस्रोग 


8. बालरोग 


9 . कायाचिकित्सा 


क . सम्बद्ध विषय का प्रावधान पाँच वर्षों के अनुमत होगा । 


ख . वे अध्यापक जिनकी पूर्ववर्ती विनियमों के आधार पर पूर्व में विचारणीय थी उनको 
संशोधन के आधार पर अयोग्य नहीं समझे जायेंगे । 


वांछनीयः 


सहायक 
आचार्य 
( यूनानी ) 


संस्कृत भाषा में पठन, लेखन एवं संभाषण का ज्ञान 
40 वर्ष से अनिवार्य 
अधिक नहीं @ 

(i) विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय या किसी सांविधिक 
बोर्ड / संकाय / परीक्षा निकाय से यूनानी चिकित्सा में उपाधि या भारतीय चिकित्सा 
केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 के अन्तर्गत मान्य समकक्ष योग्यता । 


(ii ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 से सम्बद्ध अनुसूची में 
सम्मिलित संबंधित विषय विशेषज्ञता में कोई स्नातकोत्तर उपाधि । 


टीप : यूनानी की अपेक्षित विशेषता में स्नातकोत्तर उपाधि धारक अध्यापकों 
की अनुपलब्धता के मामले में , सम्बद्ध विधा में आयुर्विज्ञान चिकित्सक 
( डॉक्टर ऑफ मेडिसन ) विचारणीय होंगे, सम्बद्ध विषयों का विवरण निम्न 
प्रकार है : 


सम्बद्ध विषय 


| विषय 

1. कुल्लियाते तिब्ब 
2. तशरिह - उल - बदन 
3. मनाफ - उल - आज़ा 
4. इलमुल अदविया 


इलमुल जराहत 
कुल्लियाते तिब्ब 
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समाजी / 


5. सैदला 

इलमुल अदविया 
6. इलमुल - सभूम वा तिब्बे तहफुज्जीवा 
कानूनी 

मौलिजात / इलमुल अदविया 
7 . तहफुज्जी वा समाजीतिब्ब 
8 . मौलीजात 
9. सरिरीयात 
10 . माहीतुल अमराज 

मौलीजात / कुल्लियाते तिब्ब 
11. इलाज बिद तदबीर | मौलीजात / तहफुज्जी वा समाजीतिब्ब 
12. अमराजे जिल्द 

मौलीजात 


मौलीजात 


- 


- 


13. इलमुल जराहत 
14. अमराजे उज्न, अनफ 

हलक 


वा | इलमुल जराहत 


15. अमराजे ऐन 


इलमुल जराहत 


- 


- 


- 


16. इलमुल अतफाल 


मौलिजात / कबालात वा अमराजे निस्वा 


क . सम्बद्ध विषय का प्रावधान पाँच वर्षों के अनुमत होगा । 


ख . वे अध्यापक जिनकी पूर्ववर्ती विनियमों के आधार पर पूर्व में विचारणीय थी उनको 
संशोधन के आधार पर अयोग्य नहीं समझे जायेंगे । 


वांछनीयः 


अरबी / फारसी / अंग्रेजी भाषा में पठन, लेखन एवं संभाषण का ज्ञान 


@ आयु सीमा के प्रावधान के अन्तर्गत 


टीप - 1 : ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 


टीप - 2 : आयु सीमा निर्धारित करने के लिए मान्य तारीख वही होगी, जो भारत में रह रहे उम्मीदवारों के आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि होगी । लेकिन यह असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू व कश्मीर 
राज्य की लद्दाख सब डिवीजन, हिमाचल प्रदेश का लाहौल व स्पीति जिला तथा चंबा जिले की पांगी सब डिवीजन व अण्डमान 
निकोबार द्वीप समूह, लक्षदीप के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख नहीं है । 


# शैक्षिक तथा अन्य योग्यताओं के प्रावधान के अन्तर्गत : 


टीप - 1 : अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में योग्यताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर शिथिलनीय है । 


टीप - 2 : यदि चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग के अभिमत से अनुसूचित जाति / जनजातियों के लिए आरक्षित 

रिक्त पदों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में मिलने की संभावना 
नहीं है, तो अनुभव संबंधी योग्यताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर शिथिलनीय है । 
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अनुसूची - VI 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित) के लिये योग्यता मापदंड 
पद का नाम 

योग्यता मापदंड 


सह - आचार्य 
( आयुर्वेद ) 


केन्द्रीय / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र / सांविधिक / स्वायत्त निकाय / अर्धसरकारी 
संगठन / विश्वविद्यालय / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान के निम्नलिखित अधिकारी: 


क . ( क ) मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर समरूप पदधारण करने वाले 


( ख ) पे बैंड - III में ग्रेड पे 5400 / - - रुपये सहित 15,600 - 39, 100 / - रुपये के वेतनमान में 
पाँच वर्ष की सेवा सहित अथवा मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरांत , 
समकक्ष; तथा 


निम्नलिखित योग्यताएं एवं अनुभव रखने वालेः . 


अनिवार्य : 


(i) विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय या किसी सांविधिक बोर्ड / संकाय / परीक्षा निकाय से । 
आयुर्वेद चिकित्सा में उपाधि या भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 1970 के अन्तर्गत 
मान्य समकक्ष योग्यता । 


(ii) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम, 1970 से सम्बद्ध अनुसूची में सम्मिलित संबंधित 
विषय विशेषज्ञता में कोई स्नातकोत्तर उपाधि । 


(iii) अपेक्षित स्नातकोत्तर योग्यता के पश्चात् मान्यता प्राप्त संस्थान में सहायक आचार्य, वरिष्ठ 
व्याख्याता / व्याख्याता / वरिष्ठ रेजिडेंट / रजिस्ट्रार के रूप में संबंधित विषय में कम से कम पाँच 
वर्ष का अध्यापन अनुभव । 


( ii) 


अर्धसरकारी 


सह - आचार्य | 
( यूनानी ) 


केन्द्रीय / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र / सांविधिक / स्वायत्त निकाय / 
संगठन / विश्वविद्यालय / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान के निम्नलिखित अधिकारी: 


क . ( क ) मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर समरूप पदधारण करने वाले 


( ख ) पे बैंड - III में ग्रेड पे 5400 / - रुपये सहित 15,600 -39, 100 / - रुपये के वेतनमान में 
पाँच वर्ष की सेवा सहित अथवा मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरांत , 
समकक्ष; तथा 


निम्नलिखित योग्यताएं एवं अनुभव रखने वाले : 


अनिवार्य : 


(i) विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय या किसी सांविधिक बोर्ड / संकाय / परीक्षा निकाय से 
यूनानी चिकित्सा में उपाधि या भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम , 1970 के अन्तर्गत 
मान्य समकक्ष योग्यता । 


( ii) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 1970 से सम्बद्ध अनुसूची में सम्मिलित संबंधित 
विषय / विशेषज्ञता में कोई स्नातकोत्तर उपाधि । 


( iii ) अपेक्षित स्नातकोत्तर योग्यता के पश्चात् मान्यता प्राप्त संस्थान में सहायक आचार्य, वरिष्ठ 


- 


-- . - 


. . . . . ... 


. 
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. . . . - - . -- .- - 
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- 
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__ -- 


- . - 


- - - 


. ..... ........ .- -- -- -- 


PART IV ] 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


3 


% 


Vuma 


AHANI 


- 


व्याख्याता / व्याख्याता / वरिष्ठ रेजिडेंट / रजिस्ट्रार के रूप में संबंधित विषय में कम से कम पाँच | 
वर्ष का अध्यापन अनुभव । 


(iii ) 


अर्धसरकारी 


आचार्य 
( आयुर्वेद ) 


केन्द्रीय / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र / सांविधिक / स्वायत्त निकाय / 
संगठन / विश्वविद्यालय / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान के निम्नलिखित अधिकारी: 


क . ( क ) मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर समरूप पदधारण करने वाले 


( ख ) पे बैंड -III में ग्रेड पे 7600 / - रुपये सहित 15,600 - 39, 100 / - रुपये के वेतनमान में 
पाँच वर्ष की सेवा सहित अथवा मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरांत, 
समकक्ष; तथा 


निम्नलिखित योग्यताएं एवं अनुभव रखने वाले: 


अनिवार्य : -- 


(i) विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय या किसी सांविधिक बोर्ड / संकाय / परीक्षा निकाय से | 
आयुर्वेद चिकित्सा में उपाधि या भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 1970 के अन्तर्गत 
मान्य समकक्ष योग्यता । 


( ii ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम, 1970 से सम्बद्ध अनुसूची में सम्मिलित संबंधित 
विषय / विशेषज्ञता में कोई स्नातकोत्तर उपाधि । 


(iii ) मान्यता प्राप्त संस्थान में दस वर्षीय अध्यापन का अनुभव जिसमें से कम से कम पाँच वर्ष 
का अनुभव अपेक्षित स्नातकोत्तर योग्यता के पश्चात मान्यता प्राप्त मेडिकल कॉलेज / अध्यापन 
संस्थान में सह - आचार्य / रीडर के रूप में हो । 


- - 


आचार्य 
। ( यूनानी ) 


केन्द्रीय / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र / सांविधिक / स्वायत्त निकाय / अर्धसरकारी 
संगठन / विश्वविद्यालय / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान के निम्नलिखित अधिकारी: 
क . ( क ) मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर समरूप पदधारण करने वाले 
( ख ) पे बैंड - III में ग्रेड पे 7600 / - रुपये सहित 15,600 - 39,100 / - रुपये के वेतनमान में 
पाँच वर्ष की सेवा सहित अथवा मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरांत , 
समकक्ष; तथा 
निम्नलिखित योग्यताएं एवं अनुभव रखने वाले : 
अनिवार्य :-- 
(j) विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय या किसी सांविधिक बोर्ड / संकाय / परीक्षा निकाय से 
यूनानी चिकित्सा में उपाधि या भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम, 1970 के अन्तर्गत 
मान्य समकक्ष योग्यता । 
( ii) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 से सम्बद्ध अनुसूची में सम्मिलित संबंधित 
विषय / विशेषज्ञता में कोई स्नातकोत्तर उपाधि । 
( iii) मान्यता प्राप्त संस्थान में दस वर्षीय अध्यापन का अनुभव जिसमें से कम से कम पाँच वर्ष 
का अनुभव अपेक्षित स्नातकोत्तर योग्यता के पश्चात मान्यता प्राप्त मेडिकल कॉलेज / अध्यापन 
संस्थान में सह - आचार्य / रीडर के रूप में हो । 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के 
उपराज्यपाल के आदेश से तथा उनके नाम पर , 


एस . के . सचान, उप - सचिव 
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HEALTH AND FAMILY WELFARE DEPARTMENT 


NOTIFICATION 


Delhi , the 3rd May, 2013 


E. No. DISMH 1(4 )/2002 /Ay/149.-- In exercise of the powers conferred under Article 309 of the Constitution of 
India read with the Government of India , Ministry of Home Affairs O .M . No. 24 /78 /68 -DH (S ) dated 24 .09. 1968, the Lt. 
Governor , National Capital Territory of Delhi, after prior consultation with the Union Public Service Commission , is 
pleased to make the following rules including the schedules annexed hereto regarding the method of recruitment for the 
teachers of Indian System of Medicine (Ayurved /Unani) under the Directorate of Indian System of Medicine and 
Homoeopathy, Government of N . C . T. of Delhi, namely : -- 


1 . Short Title and Commencement ( I ). — These rules may be called “ DelhiHealth Service - Teaching Cadre of. 
Indian System ofMedicine ( Ayurved and Unani) – Rules, 2013 ”. 

(2 ) These will come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Definitions.- — In these rules , unless the context otherwise requires — 


0 


a . " Appointing Authority ” in relation to any grade, means the authority empowered under the Central Civil 

Services ( Classification , Control and Appeal ) Rules, 1965 to make appointments to that grade . 
b . “ Cadre” means the group of posts in the grades as specified in the rules. 
c. “ Commission ” means the Union Public Service Commission . 
d. " Controlling Authority ” means the Health and Family Welfare Department,Government of National Capital 

Territory of Delhi. 
“ Departmental Promotion Committee" means a Group “ A ” Departmental Promotion Committee specified in 

Schedule IV of these rules, for considering the cases of promotion or confirmation in the service. 
f. “ Duty Post” means any post, whether permanent or temporary, specified in the Schedule- ll of these rules , 
g . “ Government” means the Lt. Governor of National Capital Territory of Delhi appointed by the President 

under Article 239 and designated as such under Article 239 AA of the Constitution of India ; 
h . “Grade" means any of the grades specified in the Schedule l of these rules. 
i " Schedule” means a Schedule of these rules. 
j. " Service " means the Delhi Health Service - Teaching Cadre of Indian System of Medicine (Ayurved and 

Unani) Service , 

3 . Composition of the Service. All duty posts, included in the Service will be classified as Central Civil Service 
Group " A " Gazetted , Non -ministerial posts and the grades, scales of pay, non- practicing allowance and other matters 
connected therewith will be as specified in the Schedules - I of these rules, 
4 . Authorized Strength of the Service. 


i. The authorized strength of the duty posts included in the various grades of the service on the date of commencement of 
these rules shall as specified in the Schedule - II of these rules. 


ii. After the commencement of these rules , the authorized permanent strength of the duty posts in the various grades will be 
such as may, from time to time, be determined by the Government, 


iii. The Govemment may make temporary addition to or reduction in the strength of the duty posts in the various grades as 
deemed necessary from time to time. 
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iv . The Government may, in consultation with the Commission , include in the Service any post other than those included in 
Schedule - II or exclude any post which is included in the said Schedule from the service. 


v. The Governmentmay, in consultation with the Commission , appoint an Officer , holding a post which is included in the 
service under sub rule ( iv ), to the appropriate grade of the service, in a temporary capacity or in a substantive capacity, as 
may be deemed fit and fix his seniority in the grade after taking into account his continuous regular service in the analogous 
grade , 


vi. Upto 10 % of the total number of posts in each sub cadre excluding Senior Administrative Grade posts shall be included 
in the service as training / leave / deputation reserve . 


5 .Members of the Service . 


(i) The following persons will be the members of the service, namely : 


(a ) Persons appointed under sub - rule (v ) ofRule 4 


(b ) Persons appointed to duty posts under Rule 6 and 


(c) Persons appointed to duty posts under Rule 7 


( ii) A person appointed under clause (b ) of sub-rule (i) will on such appointment, be deemed to be the members of the 
Service in the appropriate Grade applicable to him in Schedule II. 


( iii) A person appointed under clause (Ⓡ ) of sub -rule (i) will be the member of the Service in the appropriate grade 
applicable to him in Schedule II from date of such appointment. 


6 . Initial Constitution of the Service. 
( i) All the officers appointed on regular basis in the Ayurvedic and Unani Tibbia College, Delhi on or before the 
commencement of these rules will be deemed to have been appointed under these rules and they will be members of the 
service at the entry grade. 
(ii ) The regular continuous service of officers referred to in sub-rule (i) before the commencement of these rules will count 
for the purpose of promotion , qualifying service for promotion confirmation and pension in the service . 


( iii ) The suitability of all the officers who are appointed on adhoc /contract basis upto 2003 in Ayurveda and Unani Tibbia 
College and are continuing in service till day and possess requisite educational qualifications and experience prescribed for 
the post of lecturer ( Ayurveda/ Unani) now re-designated as Assistant Professor (Ayurveda/Unani) as per CCIM norms 
shall be assessed by the commission and being found fit, they shall be deemed to have been appointed under these rules and 
they shall be members of the service at the entry level at initial constitution stage from the date of the issuance of Office 
Memorandum No. F. DISMH/1/07 /79/ AY /553-566 dated 07- 10 -2008 . 


7 . Future Maintenance of Service . 


( 1 ) The vacancies in any of the grades referred to in Schedule- li will be filled in the manner as hereinafter provided under 
these rules. 


(2 ) The entry in the service will be at the level Assistant Professor ( Ayurveda/Unani) in the Pay Band -3 i.e. Rs.15 ,600 . 
Rs.39 , 100 with Grade Pay Rs.5,400 and the senior posts will be filled by promotion . In case of exigency only the 
appointment to the senior posts ( Associate Professor/Professor ) may be made by deputation (ISTC ). The method of 
recruitment, the field of selection for promotion including theminimum qualifying service in the immediate lower grades 
for appointment or promotion to the posts in the respective posts will be as specified in the Schedule-III . . 
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(3 ) 


(a ) The Departmental Promotions will be confined to the officers of the cadre . 


· (b ) The Departmental Promotions to higher posts will be made on the basis of non selection / seniority -cum 
fitness, as the case may be, from amongst the officers of the Service in the immediate lower grade on the recommendations 
of the Departmental Promotion Committee constituted as at Schedule-IV. 


( 4 ) If any officer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to the higher post, all 
persons senior to him in the grade will also be considered , provided they are not short of requisite qualifying/eligibility 
service by more than one year and have completed their probation period as prescribed . 


(5 ) (a ) Except while appointing a serving officer on non -selection basis ( seniority -cum -fitness), the selection of 
officers for maintenance of the service will be made in consultation with the commission , and whenever necessary , on the 
basis of the recommendation made by the Departmental Promotion Committee as specified in Schedule-IV of these rules, 


(b ) The minimum educational and other qualifications, experience and age limit for appointment to various posts 
in the Service by direct recruitment will be as specified in Schedule - V. These will be subject to the minimum educational 
and other qualifications, experience and age limit prescribed by the Central Council of Indian Medicine from time to time. 


Note :- The promotion to the grades (other than entry grades) mentioned above will be without linkage to vacancies upto 
the level of Professor. 


8. Filling of Teaching Posts by Deputation (including short term contract).-- 
(1) Notwithstanding anything contained in Rule 7, where posts of Professor and Associate Professor are not filled by 
promotion and the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the commission , fill the required number of posts at the level of Professor and Associate 
Professor by deputation ( ISTC ) from suitable officers holding analogous posts on regular basis under the Central 
Government/ State Government/ Union Territories and by short term contract in statutory/ autonomous bodies/ semi 
government organizations/ Universities/ recognized research institutions. . 


(2 ) The period of deputation /contract will normally be for a period not exceeding three years , which may, in special 
circumstances be extended up to five years, as the Governmentmay think fit. 


(3 ) For appointment to duty posts on deputation (including short term contract) basis , the officer shall among others, fulfill 
the minimum educational qualifications prescribed for the posts in Schedule- Vl of these rules, 


(i ) 


For the 


9 . Seniority. me 

The seniority of members of the service appointed to a grade at the time of initial constitution of the service under Rule 6 , 
will be as obtaining on the date of commencement of these rules in the following manner:-. 

For the members appointed under Rule 6 (1) if the seniority of any such member had not been 
specifically determined on the said date , the same will be determined on the basis of the rules 
governing the fixation of seniority as were applicable to the members of the service prior to the 
commencement of these rules. . 
The seniority of officers recruited to, other than those appointed under Rule 6 (1), will be determined 
in accordance with the orders issued by the Government in the matter from timeto time. 
The seniority of persons recruited to the service in accordance with sub rule (v ) of Rule 4 will be 

fixed in the manner provided therein . 
(iv ) In cases not covered by the above provisions, seniority will be determined by the Government in 

consultation with the commission . 
The protection , if any accorded in towards increments drawn by doctors who worked on contract 
adhoc basis prior to placement at the initial constitution stage shall not be taken into account for 
determining the length of service or seniority for consideration for promotion on time scale basis 
subsequent to their placement at the initial constitution stage . 


(iii) 
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Probation 


b . 


(i) . Every officer appointed to the service by direct recruitment will be on probation for a period of one year. 
a . Provided that the controlling authority may extend the period of probation in accordance with the instructions 

issued by Government from time to time. 
Provided further that any decision for extension of a probation period will be taken ordinarily within eight 
weeks of the previous probation period and communicated in writing to the concerned officer together with 

the reasons for so doing within the said period . 
( ii ) On completion of the probation or any extension thereof, officers will , if considered fit, be confirmed 

against the post, if not already confirmed in the entry grade , 
If during the period of probation or any extension thereof, as the case may be , the Government is of the 
opinion that an officer is not fit for permanent appointment, it may discharge him from service or revert 

him to the post held by him prior to his appointment in the service , as itmay deem fit. 
( iv) During the period of probation or any extension thereof the selected candidates may be required by the 

Government to undergo such courses of training and instructions and to pass such examinations and tests 
(including examination in Hindi) as the Government may deem fit as condition for satisfactory 
completion of the probation . 
As regards other matters relating to probation , the members of the service will be governed by the 

instructions issued by the Government in that regard from time to time. 
11. Appointment to the service 


All appointments to the service on the basis of direct recruitment and deputation (ISTC ) to the service shall be 
made by the Controlling Authority in consultation with the Commission . 


12 . 


Posting 


Officers appointed to the service will be liable to be posted in any institutions or body of the Government within 
the N . C . T. of Delhi. 


13 . 


Liability to serve and other conditions of service 


Officers appointed to the service will be liable to serve anywhere in Delhi. 
Private practice of any kind whatsoever, including any consultation and laboratory practice is strictly 
prohibited . Violation of this condition , among other disciplinary rules, will render an officer of the 
service to be dismissed or removed from the service immediately . The members of the service will , 
however, be entitled to a non -practicing allowance at the rates to be prescribed by the Government from 
timeto time , 
Other condition of service. — The conditions of service of the members of the service in respect ofmatters 
not expressly provided for in these rules, will mutates mutandis and subject to any special orders issued 
by the Government in respect of the service be the same as those applicable to the officers of the Central 

Civil Services of the Government in general. 
14 . Disqualification 
No person , will be eligible for appointment to the service 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 

Provided that theGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . . . 
15 . Powers to relax 
Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and for reasons to be 
recorded in writing , and in consultation with the commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 
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16 . Saving Clause 
“ Nothing in these rules will affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes , other Backward Classes, Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Government from timeto time in this regard . 
17 . Interpretation 
If any question relating to the interpretation of these rules arises, the Government, in consultation with the Commission will 
decide it. 
18 . Repeat 
The recruitment rule for the post of Lecturer ( Ayurved /Unani), notified by notification No. F. 31/ 1/85 -M and PH 11 . 12 .2002 
will stand repealed on the date of notification of these rules. 

SCHEDULE - I 
Grade , Scales of Pay and Non -practicing Allowance etc. 
Group A posts included in the Delhi Health Service for Teaching Cadre of Indian System of 
Medicine (Ayurveda/ Unani) 
I. Grades of service and the Scales of Pay 


S . No . 


U . 


Grade 
Professor (Ayurved) 
Professor (Unani) 
Associate Professor (Ayurved ) 
Associate Professor ( Unani) 
JAssistant Professor (Ayurved ) 
Assistant Professor (Unani) 


Pay Band and Grade Pay 
Rs.37,400-Rs.67 ,000 with Grade Pay -Rs.8,700 
Rs.37,400 -Rs.67,000 with Grade Pay - Rs.8,700 
Rs. 15,600 - Rs. 39, 100 with Grade Pay - Rs.7 ,600 
Rs. 15 ,600 -Rs. 39,100 with Grade Pay - Rs.7,600 
Rs. 15,600 -Rs.39 , 100 with Grade Pay -Rs.5 ,400 
Rs.15 ,600-Rs. 39 , 100 with Grade Pay -Rs.5 , 400 


IV 


VI 


11 Non - Practicing Allowance 


Admissible as per orders issued from time to time by the Central Government. 


11-Conveyance allowance/Academic allowance 


Admissible as per orders issued from timeto time by the Central Government. 


SCHEDULE - 11 


Authorised Strength /Duty Posts of Delhi Health Service - Teaching Cadre of Indian System of Medicine (Ayurved and 
Unani) 


S . No. 


Designation / Grades of service 


No. of Posts 


(1) 


(2 ) 


Professor 


Associate Professor 


Ayurveda 
Unani 
Ayurveda 
Unani 
Ayurveda 
Unani 


Assistant Professor 


- 24 


- 25 


TOTAL 


70 
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SCHEDULE - III 


The method of recruitment, field of selection for promotion and the minimum qualifying service in the immediate lower 
grade or promotion of officers to Group “ A ” duty post in the Delhi Health Service of Teaching Cadre of Indian System of 
Medicine (Ayurveda/ Unani). 
S . Name 

Method of Recruitment Field of Selection and the minimum qualifying service for 
No. 

promotion 
I Principal 

Senior most Professor of A & U Tibbia College having 
Postgraduate qualification as included in the schedule to Indian 
Medicine Central Council Act , 1970 will be designated as 

Principal. 
Professor 

- 100 % by promotion on non Associate Professor in the concerned subject with five (5 ) years 
( Ayurved /Unani) selection basis without of regular service as Associate Professor. 

linkage to the vacancies 
subject to Seniority cum 
Fitness basis. 
-Failing which on deputation 

(ISTC ). 
III Associate Professor -100 % by promotion on Assistant Professor in the concerned subject with five (5) years 
(Ayurved /Unani) Seniority cum Fitness basis of regular service in the Grade of Assistant Professor. 

and without linkage to the 
vacancies, subject to 
Seniority cum Fitnessbasis . 


|-Failing which on deputation 
|( ISTC ). 


Assistant Professor 
(Ayurved /Unani) 


(A ) By direct recruitment in See at Schedule V for qualifications, experience and age limits 
consultation with the Unionetc . 
Public Service Commission . 


Note : 


The promotions will be confined to officers of the same sub - cadre. The Ayurved and Unani will be two separate sub 
cadres for all purposes. 


SCHEDULE - IV 


Group A Departmental Promotion Committee for considering the cases of promotion and confirmation in Group 
A posts in the Delhi Health Service of Teaching Cadre of Indian System of Medicine (Ayurved / Unani). 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for promotion without linkage to vacancies ) 
Professor 
1. Chief Secretary , GNCT of Delhi 

Chairman 
2. Secretary concerned 

----Member 
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3 . Head of Department unless he 


- . -Member 


is ex officio Secretary in GNCTD 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for promotion ) 


Associate Professor 

1. Chief Secretary, GNCT of Delhi 
2 . Secretary concerned 


- Chairman 
-- Member 


3. Head of Department unless he 


- Member 


is ex officio Secretary in GNCTD 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for promotion ) 


Group A DPC for confirmation 
Assistant Professor (Ayurved /Unani) 

1. Chief Secretary , GNCT of Delhi 
2 . Secretary concerned 


- - Chairman 
Member 


3. Head of Department unless he 


---Mernber 


is ex officio Secretary in GNCTD 


Note : The nominee officer should be normally at least one level above the level for which the persons are to be considered 
for promotion . 


SCHEDULE – V 


A . minimum education and other qualification experience and age limit for direct recruitment of Group A duty posts in the 
Delhi Health Service of Teaching Cadre of Indian System of Medicine ( Ayurved /Unani). 


No. 


Name of the post Age limit for direct Educational and other qualification for direct recruitment # 

recruitment 
Assistant Professor Not exceeding 40 Yearsi) Degree in Ayurved Medicine from a University established by 
(Ayurved ) 

Law or a Statutory Board /Faculty /Examining Body of Indian 
Medicine or equivalent as recognized under Indian Medicine 
Central Council Act, 1970 . 
ii ) A Post Graduate Degree in the subject /speciality concerned 
included in the Schedule to Indian Medicine Council Act , 1970 . 
Note : In absence of the candidates of the Post Graduate 
qualification in the concerned subject, the candidates of following 
subjects as mentioned against them shall be eligible for the post 
of lecturer/Asstt . Professor : 
Subject 

Discipline Post graduate 
1. Swastha Vritta 

- - Kaya chikitsa 
2 . Agad Tantra 

- - Dravyaguna/ Rasshastra 
3 . Rog Vigyan 

--- -Kayachikitsa 
4 . Rachna Sharir 

- - Shalya 
IS. Kriya Sharir 

- Samhita / Siddhant 
6 . Shalakya 

- Shalya 
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II 


Assistant 
(Unani) 


7 . Panchkarma 

Kayachikitsa 
8 . Balroga 

- Prasuti & Striroga / Kayachikitsa 
9 . Kayachikitsa 

- Manasroga 
(a ) The provision of allied subject will be allowed for five years. 
(b ) The teachers(s ) who had been considered eligible in the past 
on the basis of previous regulations shall not be considered 
ineligible on the basis of amendment. 
Desirable 

Reading, Writing and Speaking knowledge of Sanskrit 
ProfessorNot exceeding 40 years Essential 

(i) Degree in Unani Medicine from a University established by 
Law or a Statutory Board /Faculty/ Examining Body of Indian 
Medicine or equivalent as recognized under Indian Medicine 
Central Council Act, 1970 . 
(ii) A Post Graduate Degree in the subject / speciality concerned 
included in the Schedule to Indian Medicine Council Act 1970 . 
Note : In case of non -availability of post graduate degree holder 
teachers in required speciality of Unani, the Doctor of Medicine 
in the allied disciplines will be considered the details of the 
Jallied subjects are as follows : 
Subjects 

Allied subjects 
(1 ) Kulliyat Tib 
( 2 ) Tashreeh -ul- Badan 

– Ilmul Jarahat 
(3 )Manuf-ul-Aza 

- -Kulliyate Tib 
( 4 ) Ilmul Advia 
(5 ) Saidla 

--- Ilmul Advia 
(6 ) Ilmul- Sumoom wa -- Tahafuzziwa samaji Ti Tibbe / 
Qanooni 

Moalijat/ IlinulAdvia 
|(7 ) Tahfuzzi Samaje Tib 
(8 ) Moalejat 
(1 ) Sareeriyat 

- Moalejat 
|(10 ) Mahitul Amraz 

- Moalejat Kuliyate Tib 
( 11 ) Ilaj Bil Tadbeer 

- -Moalejat/ Tahafuzzi wa . 

samaje Tib 
( 12 ) Amraze Jild 

-- Moalejat 
(13 ) Ilmul Jarrahat 
|(14 ) Amraze Uzn , Anf wa Halaq -- Ilmul Jarahat 
( 15 ) Amraze Ain 

- - - Ilmui Jarahat 
( 16 ) Ilmul Atfal 

--Moalejat/ Qabalat wa Amraze 

Niswan 
(a ) The provision of allied subject will be allowed for five years . 
(b ) The teachers (s) who had been considered eligible in the past 
on the basis of previous regulations shall not be considered 
ineligible on the basis of amendment 
Desirable 
Reading , Writing and Speaking knowledge of Arabic /Persian / 
English 
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@ Under provision of Age Limit 
Note 1 : Relaxable for Government Servant up to 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government. 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit will be the closing date for receipt of Applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim , Ladakh division of J and K Lahaul and Spiti district and Pangi sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh and Andaman and Nicobar Islands orLakshadweep . 
# . Under the provision educational and other Qualifications 
Note 1 : Qualification (s) are relaxable at the discretion of the UPSC in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes of the UPSC is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for them . 

SCHEDULE VI 


Eligibility Criteria for deputation (including short term contract ) 


Eligibility Criteria 


S.No. Name of 

post 
Associate 
Professor 
( Ayurved ) 


Officers under Central Government/ State Government/Union Territories/Statutory / Autonomous 
bodies/ Semi-Government organizations/ universities/ recognized research institutions. 
(a ) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre /department; 
(b ) with 05 (five ) years of service in the scale of pay of Rs. 15,600 — 39, 100 with Grade Pay of 
Rs. 5400 in pay band - Ill or equivalent rendered after appointment thereto on regular basis in the 
parent cadre /department; and 
Possessing the qualifications and experience as under: 
Essential : 
(i) Degree in Ayurved Medicine from a University established by Law or a Statutory Board /Faculty 
Examining Body of Indian Medicine or equivalent as recognized under Indian Medicine Central 
Council Act , 1970 . 
(ii) A Post Graduate Degree in the subject/speciality concerned included in the Schedule to Indian 
Medicine Council Act, 1970 . 
( iii) At least 5 years teaching experience in the concerned subject as Assistant Professor/Senior 
Lecturer /Lecturer/ Senior Resident Registrar in a recognized institution after the requisite Post 
Graduate qualification . 
Officers under Central Government/State Government/Ünion Territories/ Statutory/Autonomous 
bodies / Semi-Government organizations/universities/recognized research institutions. 
(a ) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre /department; 
(b ) with 05 (five ) years of service in the scale of pay of Rs 15 ,600 — 39, 100 with Grade pay of 
Rs. 5400 in pay band - III or equivalent rendered after appointment thereto on regular basis in the 
parent cadre /department; and 
Possessing the qualifications and experience as under ; 
Essential : 
(1) Degree in Unani Medicine from a University established by Law or a Statutory Board /Faculty/ 
Examining Body of Indian Medicine or equivalent as recognized under Indian Medicine Central 
Council Act , 1970 . 


( 11) 


Associate 
Professor 
(Unani) 
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(ii ) A Post Graduate Degree in the subject/speciality concerned included in the Schedule to Indian 
Medicine Council Act, 1970 . 
( iii ) At least 5 years teaching experience in the concerned subject as Assistant Professor/ Senior 
Lecturer/Lecturer/Senior Resident/Registrar in a recognized institution after the requisite Post 
Graduate qualification . 
Officers under Central Government/State Government/Union Territories/Statutory /Autonomous 
bodies /Semi-Government organizations/ universities/recognized research institutions. 
(a ) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/department; 
|(b ) with 05 (five) years of service in the scale of pay of Rs. 15 ,600 — 39 ,100 with Grade pay of 
Rs . 7600 in pay band - III or equivalent rendered after appointment thereto on regular basis in the 
parent cadre/department; and 
Possessing the qualifications and experience as under: 
Essential : 
(0) Degree in Ayurved Medicine from a University established by Law or a Statutory Board /Faculty 
Examining Body of Indian Medicine or equivalent as recognized under Indian Medicine Central 
Council Act, 1970 . 
( ii ) A Post Graduate Degree in the subject/speciality concerned included in the Schedule to Indian 
Medicine Council Act; 1970 . 
(iii ) 10 years teaching experience in a recognized institution out of which at least 5 years should be 
in the concerned subject as Associate Professor/Reader in a recognized Medical College/ Teaching 
institution after the requisite P.G . qualification . 
Officers under Central Government/State Government/Union Territories/ Statutory Autonomous 
bodies /Semi-Government organizations/universities/ recognized research institutions, 
(a ) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/department; 
(b ) with 05 (five ) years of service in the scale of pay of Rs . 15,600 — 39,100 with Grade pay of 
Rs . 7600 in pay band --III or equivalent rendered after appointment thereto on regular basis in the 
parent cadre/department; and 
Possessing the qualifications and experience as under: 
Essential : 
(i) Degree in Unani Medicine from a University established by Law or a Statutory Board/Faculty 
Examining Body of Indian Medicine or equivalent as recognized under Indian Medicine Central 
Council Act, 1970 . 
(ii) A Post Graduate Degree in the subject/ speciality concerned included in the Schedule to Indian 
Medicine Council Act, 1970. 
(iii) 10 years teaching experience in a recognized institution out ofwhich at least 5 years should be 
in the concerned subject as Associate Professor/Reader in a recognized Medical College / Teaching 
institution after the requisite P.G . qualification . 


(iv) 


Professor 
(Unani ) 


By Order and in the Name of 
the Lt . Governor ofNational Capital Territory of Delhi, 


S. K . SACHAN , Dy. Secy. 


1814 89 /3 - 6 
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गृह ( पुलिस - 2 ) विभाग 

अधिसूचना 

दिल्ली 3 मई, 2013 
सं . फा . / 2 / 1 / 1988 / गृह पुलिस - 2 / खण्ड / 3310 . - चूंकि राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल इस 
बात से संतुष्ट हैं कि ऐसा करना आवश्यक है : 


इसलिये, राष्ट्रीय सुरक्षा अधिनियम, 1980 की धारा 2 के खण्ड (ई ) के साथ पठित धारा 3 की उप - धारा ( 3 ) के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल यह निर्देश देते हैं कि दिल्ली पुलिस आयुक्त भी 
19 / 04 / 13 से 18 / 07 / 13 तक की अवधि के दौरान उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप - धारा ( 2 ) की शक्तियों का प्रयोग 
निरोध प्राधिकारी के रूप में कर सकते हैं । 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के 
उपराज्यपाल के आदेश तथा उनके नाम पर, 


बी . के . तिवारी, उप - सचिव ( गृह ) 


HOME ( POLICE -II) DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Delhi, the 3rd May, 2013 
No. F .2 /1/88 -HP-II/Part /3310. - Whereas the Lt. Governor of the National Capital Territory of Delhi is satisfied 
that it is necessary to do so ; 

Now ,therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (3) of Section 3, read with clause (e) of Section 
2 of the National Security Act, 1980 , the Lt. Governor of the National Capital Territory of Delhi is pleased to direct that 
during the period 19/ 04/ 2013 to 18/ 07/ 2013 the Commissioner of Police, Delhi may also exercise the powers of detaining 
authority under sub -section (2) of the Section 3 of the aforesaid Act. 


By Order and in the Name of 
the Lt. Governor of National 

Capital Territory of Delhi, 


B .K . TIWARI, Dy. Secy, ( Home) 


pune 


भूमि एवं भवन विभाग 


अधिसूचनाएं 
दिल्ली, 3 मई, 2013 


सं . फा . 7( 3 ) 11 / भू . व भ . / भू. अ . / एमआरटीएस / 1715 . - जबकि दिल्ली के उपराज्यपाल को यह संतुष्टि होती है 
कि सार्वजनिक प्रयोजन एवं सार्वजनिक व्यय पर सरकार द्वारा केन्द्रीय सचिवालय - मण्डी हाउस कोरीडोर, मैट्रो प्रोजैक्ट फेस - III, 
नई दिल्ली के निर्माण हेतु भूमि प्राप्त किया जाना है । अतः इसके द्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि निम्नलिखित इलाके में 
उक्त प्रयोजन के लिए भूमि अधिग्रहण किया जाना है जिसके लिए भूमि अधिग्रहण अधिनियम , 1894 की धारा 4 के अंतर्गत 
अधिसूचना संख्या एफ . 7( 3 ) / 11 / भू.व भ. / भू. अ. / एमआरटीएस / 1877 दिनांक 4 / 5 / 12 के द्वारा की जा चुकी है । । 

यह घोषणा भूमि अधिग्रहण अधिनियम , 1894 की धारा 6 के अधीन सर्वसंबंधित के लिए प्रचालित की जाती है, और उक्त 
अधिनियम की धारा 7 के उपबंधों के अधीन दिल्ली के भूमि अधिग्रहण कलेक्टर ( नई दिल्ली ) 12 / 1, जाम नगर हाउस, नई दिल्ली, 
को उक्त भूमि का अधिग्रहण के लिए आदेश लेने के लिए इसके द्वारा निर्देश दिया जाता है । 

भूमि के नक्शे का अवलोकन दिल्ली के भूमि अधिग्रहण समाहर्ता ( नई दिल्ली ) 12 / 1, जाम नगर हाउस, नई दिल्ली के 
कार्यालय में किया जा सकता है । 
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विशिष्ट विवरण 


क्रम सं . 


भवन का नाम एवं पता 
म . नं . 1, मण्डी हाउस (सिकन्दरा रोड) 


स्थान का विवरण 
सिकन्दरा रोड पर स्थित 


कुल क्षेत्र वर्ग मीटर 
177.52 


LAND AND BUILDING DEPARTMENT 

NOTIFICATIONS 

_ Delhi , the 3rd , May, 2013 
No. F . 7 (3 )/ 11/ L & B /LA /MRTS/1715 . - - Whereas, the Lt. Governor, Delhi is satisfied that land is required to be 
taken by Government at the public expense for a public purpose namely for construction of Central Secretariat-- -Mandi 
House Corridor Station of Delhi MRTS Project Phase- III. It is, hereby, notified that the land in the locality described in the 
specification below is required for the above purpose. 

This declaration is made under the provisions of Section 6 of the Land Acquisition Act, 1894 in respect of the land 
notified u /s 4 of L . A . Act, 1894 vide Notification No. F . 7 (3 )/ 11/ L & B /LA /MRTS/ 1877 dated 4 -5 - 2012 to all whom itmay 
concern . Under the provisions of Section 7 of the said Act , the Land Acquisition Collector (New Delhi), Delhi is hereby 
directed to take orders for the acquisition of the said land . 

A plan of the land may be inspected at the Office of the Land Acquisition Collector (New Delhi), 12 /1, Jam Nagar 
House, New Delhi . 


SPECIFICATION 


S . No . 


| Brief details of location 


Area required Sq. m. 


Name of the Premises and 
Municipal No. 
House No.1 , Mandi House 
( Sikandra Road ) 


| Located at Sikandra Road 


177 .52 


सं. एफ . 7 (3) / 11 / भू. व भ. / भू. अ . / एमआरटीएस / 1716. - भूमि अधिग्रहण अधिनियम, 1894 की धारा 17 की 
उप-- धारा (1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये दिल्ली के उपराज्यपाल भूमि अधिग्रहण कलेक्टर, ( नई दिल्ली ), 
नई दिल्ली को सहर्ष निर्देश देते हैं कि वे उक्त अधिनियम की धारा 9 की उप - धारा (1 ) के अधीन इस सूचना के प्रकाशन के 15 
दिन की समाप्ति पर ऐसी भूमि पर कब्जा कर लें जिसका विशिष्ट विवरण अधिसूचना संख्या एफ . 7 (3 ) / 11 / भू. व भ. / भू. अ . 
एमआरटीएस / 1877 दिनांक 4 - 5 - 2012 धारा 4 एवं एफ . 7 ( 3) / 11 / भू. व भ. / भू. अ. / एमआरटीएस / 1715 दिनांक 3 - 5 --2013 
धारा 6 में दिया हुआ है । 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के 
उपराज्यपाल के आदेश तथा 

उसके नाम पर, 
विनय कुमार, अतिरिक्त सचिव 


No . E7 ( 3 )/11 / L & B/ LA/ MRTS/ 1716.----In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of Section 17 of 
the Land Acquisition Act, 1894 , the Lt. Governor, Delhi is pleased to direct the Land Acquisition Collector (N . D .), New 
Delhi to take possession of land the specification of which is given in this notification u /s. 4 No . 
F. 7 ( 3 )/ 11/ L & B/LA/ MRTS/1877 dated 4 - 5 - 2012 and u/ s 6 No . F. 7 ( 3 )/11/ L & B/ LA/ MRTS/ 1715 dated 3 - 5- 2013 on 
expiration of 15 days from publication of the notice under sub -section (1 ) of Section 9 of the said Act. 

By Order and in the Name uf 

the Lt. Governor of Delhi , 


VINAY KUMAR , Addl. Secy. 
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